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INFORMOINTI HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYSTÄ





Henkilötietolaki 24 §

Rekisterinpitäjän on henkilötietoja kerätessään huolehdittava siitä, että rekisteröity voi saada tiedon rekisterinpitäjästä ja tarvittaessa tämän edustajasta, henkilötietojen käsittelyn tarkoituksesta sekä siitä, mihin tietoja säännönmukaisesti luovutetaan, samoin kuin ne tiedot, jotka ovat tarpeen rekisteröidyn oikeuksien käyttämiseksi asianomaisessa henkilötietojen käsittelyssä. Tiedot on annettava henkilötietoja kerättäessä ja talletettaessa tai, jos tiedot hankitaan muualta kuin rekisteröidyltä itseltään ja tietoja on tarkoitus luovuttaa, viimeistään silloin kun tietoja ensi kerran luovutetaan.


Edellä 1 momentissa säädetystä tiedonantovelvollisuudesta voidaan poiketa;

1) jos rekisteröity on jo saanut nämä tiedot


2) jos se on välttämätöntä valtion turvallisuuden, puolustuksen tai yleisen järjestyksen ja turvallisuuden vuoksi, rikosten ehkäisemiseksi tai selvittämiseksi taikka taikka verotukseen tai julkiseen talouteen liittyvän valvontatehtävän vuoksi; tai  

3) kerättäessä tietoja muualta kuin rekisteröidyltä itseltään, jos tietojen antaminen rekisteröidylle on mahdotonta tai vaatii kohtuutonta vaivaa taikka aiheuttaa rekisteröidylle tai tietojenkäsittelyn tarkoitukselle olennaista vahinkoa tai haittaa eikä talletettavia tietoja käytetä rekisteröityjä koskevaan päätöksentekoon taikka jos tietojen keräämisestä, tallettamisesta tai luovuttamisesta on nimenomaisesti säädetty. 
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1. 
MISTÄ INFORMOINTIVELVOITTEESSA ON KYSYMYS

Henkilörekisterilain 1.6.1999 lukien korvannut henkilötietolaki (523/1999) säätää rekiste-    rinpitäjälle velvollisuuden informoida rekisteröityä hänen tietojensa käsittelystä. Lain 24 §:n mukaan rekisterinpitäjän tulee huolehtia siitä, että rekisteröity voi, eräin laissa säädetyin poikkeuksin, saada tiedon oikeuksiensa kannalta keskeisistä henkilötietojensa käsittelyyn liittyvistä seikoista. 


Jokaisella on henkilörekisterilain mukaan ollut oikeus saada tietää itseään 
koskevista tiedoista sekä myös vaikuttaa tietojensa käsittelyyn.Yleinen tiedon-saantioikeus on toteutettu säätämällä rekisteriselosteen nähtävilläpitovelvoitteesta. Jokaisella on tämän lisäksi ollut oikeus – laissa säädetyin poikkeuksin – saada tarkastaa itseään koskevat tiedot sekä tarvittaessa vaatia virheellisten tietojen korjaamista. Henkilötietolaki täydentää siten henkilörekisterilaissa rekisteröidyille säädettyjä tiedonsaantioikeuksia. 

Henkilötietolaissa säädetyt tiedonsaantioikeudet ja niihin liittyvä mahdollisuus vaatia rekisterissä olevat virheet korjattavaksi on säädetty rekisteröityjen oikeuksien turvaamiseksi. Ne ovat myös osa henkilötietolain valvontajärjestelmää. 

Rekisteröityjen informointi edistää osaltaan hyvän rekisteritavan toteuttamista. Se palvelee myös hyvän tiedonhallinnan  tavoitteita sekä tukee tällä tavoin myös rekisterinpitäjän toi-mintaa ja tehtävien hoitoa. Rekisteröityjen informointi tietojensä käsittelystä lisää rekisterin-pitäjän ja rekisteröidyn välistä luottamusta sekä edistää rekisterinpitäjän kannalta tietojen virheettömyyden vaatimusta.Tarkoituksenmukaisella tavalla toteutettuna informointi parantaa palvelujen laatua ja lisää asiakastyytyväisyyttä. 

Henkilötietolain 24 §:ssä olevien säännösten lisäksi 
lain 25 §:ssä on säännöksiä eräistä luottotietorekisterien käsittelyssä sekä suoramarkkinoinnissa, mielipide-ja markkinatutkimuksessa sekä muissa näihin verrattavissa olevissa osoitteellisissa lähetyksissä rekisteröidyille ilmoitettavista tiedoista. 

2.
KETÄ INFORMOINTIVELVOITE KOSKEE  


Informointivelvoite koskee kaikkia rekisterinpitäjiä,

*
Henkilötietolain mukaan rekisterinpitäjällä tarkoitetaan henkilöä, yhteisöä, laitosta tai säätiötä, jonka käyttöä varten henkilörekisteri perustetaan ja jolla on oikeus määrätä henkilörekisterin käytöstä tai jonka tehtäväksi rekisterinpito on lailla säädetty.

Informointivelvoite koskee siten kaikkia edellä mainitussa säännöksessä tarkoitettuja henkilöitä, yrityksiä, yhteisöjä jne, jotka henkilötietolain soveltamisalaan kuuluen käsittelevät henkilötietoja.

Informointivelvoitetta on noudatettava pääsääntöisesti aina kun käsitellään henkilötietoja eli   



* 
kerättäessä henkilötietoja rekisteröidyiltä itseltään 

   




*
kerättäessä henkilötietoja muulta kuin rekisteröidyiltä. 

Informointivelvoitteesta voidaan kuitenkin eräissä lain sääntelemissä tilanteissa poiketa. Poikkeaminen tulee kysymykseen mm. silloin, jos rekisteröity on jo saanut lain 24 §:ssä tarkoitetut käsittelyä koskevat tiedot.

3.
MISTÄ ON INFORMOITAVA

Informoitavista tiedoista säädetään henkilötietolain 24 §:ssä. Säännöksen mukaan rekisteröidyille tulee henkilötietoja kerättäessä antaa  

*
tiedot rekisterinpitäjästä ja tarvittaessa tämän edustajasta,



*
tiedot henkilötietojen käsittelyn tarkoituksesta 

*      
tiedot säännönmukaisista tietojen luovutuksista sekä

*
ne tiedot, jotka ovat tarpeen rekisteröityjen oikeuksien käyttämiseksi asian-omaisessa henkilötietojen käsittelyssä.

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus tulee määritellä siten, että siitä ilmenee, minkälaisten rekisterinpitäjän tehtävien hoitamiseksi henkilötietoja käsitellään (HetiL 6 §).

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitusta määriteltäessä on otettava myös huomioon henkilötietolain loogisen rekisterin käsite(HetiL 3 §).

* 
Henkilörekisterillä tarkoitetaan käyttötarkoituksensa vuoksi yhteen kuuluvista merkinnöistä muodostuvaa henkilötietoja sisältävää tietojoukkoa (looginen rekisteri), jota käsitellään osin tai kokonaan automaattisen tietojenkäsittelyn avulla taikka, joka on järjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla näihin verrattavalla tavalla siten, että tiettyä henkilöä koskevat tiedot voidaan löytää helposti ja ilman kohtuuttomia kustannuksia.


Esimerkkejä loogisesta käsittelyn tarkoituksesta

*
 potilaan hoidon toteutus (ei pelkästään sairauskertomusmerkintöjen tekemi- 
 nen tai ajanvaraus) 



*
 palvelussuhteen hoito (ei pelkästään palkanmaksu)



*
 asiakassuhteen hoito 



*
 kunnassa toimeentulotukiasioiden hoito    



*
 yhdistyksen jäsenyysasioiden hoito 

Säännönmukaiset tietojen luovutukset voidaan kuvata ilmoittamalla yksilöidysti ne luovutuksensaajat, joille tietoja säännönmukaisesti luovutetaan sekä kuvaamalla ne luovutuksensaajaryhmät, joille tietoja esimerkiksi muun lain tai lakien nojalla voidaan luovuttaa.

Oikeuksiensa käyttämiseksi rekisteröidyn on tarpeen saada tieto mm. hänen oikeudestaan saada tarkastaa itseään koskevat tiedot, oikeudestaan  vaatia  virheellisen tiedon oikaisua sekä muista henkilötietojen käsittelyyn liittyvistä oikeuksistaan, kuten henkilötietolaissa tai muussa laissa säädetystä kielto-oikeudesta, myös rekisteriselosteen nähtävilläpidosta. Rekisteröidyn oikeuksien käyttöön liittyvistä menettelytavoista on myös kerrottava.



* 
Rekisteröityä on muun ohella syytä informoida myös siitä, kenelle tarkastus-  
                        tai virheenoikaisupyyntö esitetään, sekä millä tavalla pyyntö tehdään.


Mistä muusta informoidaan
Voidakseen arvioida henkilötietojensa käsittelyä, rekisteröidyn tulee tietää, mitä häntä kos-kevia tietoja käsitellään. Tämä on mahdollista vain, jos hänelle kerrotaan, hankitaanko hänestä muualta tietoja ja mitä nämä tiedot ovat. Silloinkin, jos tietojen hankkiminen muualta on vielä epävarmaa tai riippuu asian myöhemmästä käsittelystä, on yleensä tarkoituksenmukaista kertoa ko. mahdollisuudesta jo tietoja kerättäessä. Tällöin vältytään erikseen tehtävästä ko. tietojen informoinnista. Henkilötietolain 24 §:n 2 momentin mukaan käsittelyä koskevat tiedot on nimittäin annettava pääsääntöisesti myös hankittaessa tietoja muualta kuin rekisteröidyltä itseltään ja käytettäessä tietoja päätöksentekoon. 

Muualta hankittavat tiedot on tarkoituksenmukaista 
yksilöidä tietolähteittäin ja määrittelemällä tietojenluovuttajaryhmät, joilta tietoja esimerkiksi muun lain perusteella voidaan hankkia.   

Rekisteröidyn informointi muualta hankittavista tiedoista (tietolähteistä) myös ennalta-ehkäisee mahdollisia väärinkäytöksiä (esimerkiksi sosiaaliturvaetuuksien väärinkäytökset). Informointi muualta hankittavista tiedoista on tärkeää myös rekisteröityjen oikeusturvan kannalta. 

Oikeuksiensa turvaamiseksi rekisteröidyn tulee voida tietää, onko tietojen antaminen pakollista vai vapaaehtoista, sekä vastaamatta jättämisen mahdolliset seuraamukset. Rekisterinpitäjän on siten tarpeen arvioida etukäteen tilanteet, joissa tietojen antaminen on vapaaehtoista milloin ei.
*
Kun tietoja pyydetään esimerkiksi suostumuksen perusteella, rekisteröidyn tulee tietää mihin suostuu. Henkilötietolain mukaan suostumus on vapaaehtoinen, yksilöity ja tietoinen tahdon ilmaisu, jolla henkilö hyväksyy henkilötietojensa käsittelyn. Arkaluonteisten tietojen osalta suostumuksen tulee lisäksi olla nimenomainen (käytännössä useimmiten kirjallinen). Hänelle tulee tällöin kertoa kaikki hänen yksityisyydensä sekä oikeuksiensa ja etujensa turvaamiseksi tarpeelliset tiedot. Esimerkiksi tieteellisen tutkimuksen tiedonkeruussa (kyselyissä, haastatteluissa)on tärkeää kertoa, voidaanko asianomaisesta hankkia ja hankitaanko hänestä tietoja muualta, millä perusteella tämä tapahtuu ja mitä nämä tiedot ovat.  

Erityisesti, kun käsitellään arkaluonteisia ja henkilökohtaisia oloja koskevia tietoja rekisteröityjen on tärkeää tietää, ovatko häntä koskevat tiedot salassapidettäviä vai eivät.

Viime kädessä informoitavat tiedot on arvioitava rekisterinpitäjien kunkin eri tehtävän (henkilötietojen käsittelyn tarkoituksen) osalta erikseen. On myös huomattava, että erityislainsäädännössä voi olla säädetty sellaisia oikeuksia, joista on informoitava (esimerkiksi terveydenhuollossa potilaalla on sosiaali- ja terveysministeriön potilasasiakirjojen laa-timista ja säilyttämistä koskevien määräysten (1993:7) mukaan oikeus erityisistä syistä vaatia tietojensa tallettamista vain manuaalisesti: nämä tilanteet ja edellytykset rekisterinpitäjän on syytä määritellä etukäteen). 

 4.
TIEDONSAANTIOIKEUKSIA KOSKEVAN INFORMOINNIN YHDISTÄMINEN 

  Henkilötietolaki säätää rekisteröidyille erilaisia oikeuksia saada tietoja itsestään. Rekisteri- 
  selosteella on kerrottava pyydettäessä jokaiselle henkilötietojen käsittelyä koskevat, lain 10  
  §:ssä säädetyt tiedot. Tarkastusoikeuden yhteydessä on kerrottava käsiteltävien tietojen 
  lisäksi säännönmukaisista tietolähteista ja tietojen luovutuksista. Sen vuoksi rekisteröidyn 
  informoinnin sisältö ja toteutus on  tarkoituksenmukaista suunnitella ja toteuttaa ottaen 
  huomioon kaikki henkilötietolaissa säädetyt tiedonsaantioikeudet. Rekisteriselostetta, täy-
  dennettynä 24 §:n tarkoittamilla tiedoilla, voidaan myös käyttää apuna informoinnissa.

5.

INFORMOINTIVELVOITTEEN TOTEUTTAMINEN 


Miten informoidaan, kuka informoi 

Informointivelvoitteen toteuttaminen edellyttää etukäteissuunnittelua. Yksityisyyden suojan varmistaminen on osa rekisterinpitäjän toimintaa ja tehtävien hoitoa.

Jotta informointivelvoite voidaan toteuttaa lain edellyttämällä tavalla, henkilötietojen käsittely on pitänyt suunnitella henkilötietolain vaatimusten mukaisesti (mm käyttötarkoitus, tietosisältö, tietolähteet, tietojen luovutukset). Myös informoinnin menettelyt ja toteuttamistapa on suunniteltava.

Vastuu informointivelvoitteen käytännön toteuttamisesta on tarkoituksenmukaista liittää ko. toiminnalliseen vastuuseen ja tehtävään. Informointivelvoitteen sisältöä ja sen toteuttamistapaa suunniteltaessa on syytä pyrkiä lainsäädännön rajoissa luomaan menettelyt, jotka tukevat asiakaslähtöistä toimintatapaa ja tukevat ja edistävät myös kyseisen tehtävän hoitoa. Informointivelvoitteen toteuttaminen edellyttää myös henkilöstön kouluttamista.

· Informointivelvoitteen toteuttamismalli riippuu viime kädessä paljolti henkilötietojen käsittelyyn oikeuttavista eri tilanteista. Menettelyyn vaikuttaa mm. tietojen keräämisen tapa. On määriteltävä, kuka, millä tavoin ja missä tilanteissa rekisteröityjä informoidaan. Koska informointivelvoitteen laiminlyönnistä on säädetty rangaistus (HTL 48 §), on myös etukäteen suunniteltava, miten informoinnin tapahtuminen voidaan todistaa. Tarpeellista voi myös olla, että  ainakin alkuvaiheessa kerrotaan, mihin informointivelvoite perustuu.

Esimerkkejä 

           * 
Hakemusmenettelyyn tai vastaavaan menettelyyn perustuvassa  tietojen keruussa informointi voidaan liittää esimerkiksi hakemuslomakkeelle. Tällöin ei synny myöskään epäselvyyttä siitä, onko informointi toteutettu. Hakemuslomakkeelle voidaan myös merkitä yleisesti tieto siitä, missä käsittelyä koskevat tiedot (informaatio) on saatavilla tai nähtävänä.

             *
Henkilötietolakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan informointi voidaan toteuttaa esimerkiksi esittämällä tarkoituksenmukaisella tavalla ao.rekisteristä/henkilötietojen käsittelystä laadittu rekisteriseloste tai kertomalla, missä ko. tiedot sisältävä rekisteriseloste on nähtävillä. Rekisteriselostetta on tällöin kuitenkin täydennettävä kussakin tilanteessa informoitavilla tiedoilla. Tällöinkin on suunnitel-tava, millä tavalla informaation antaminen voidaan asiaa myöhemmin kysyttäessä todistaa.

*
Informointi voidaan toteuttaa myös muun toimintaan liittyvän säännönmukaisen menettelyn osana,jonka perusteella voidaan myös osoittaa, että informointi toteutetaan menettelyn myötä säännön-mukaisesti kaikille. Informointi voidaan esimerkiksi sisällyttää potilaalle annettavaan ohjeistoon.Henkilötietojen käsittelyä koskevien tie-tojen sisältymisestä ohjeeseen kerrotaan tällöin potilaalle.  

              *
Työsuhteeseen liittyvä informaatio voidaan sisällyttää esimerkiksi työsopimukseen tai henkilöstöoppaaseen.

           *
Sähköisessä palvelussa, jos se turvallisesti voidaan tehdä, informointi on syytä sisällyttää verkossa annettavaan, sähköistä palvelua  kos-keviin ohjeisiin.  

           * 
Informointi voidaan ja on hyvä rakentaa tietojärjestelmän/ ohjelmistojen/sovelluksen osaksi. Edellytykseksi voidaan lisäksi määritellä vaatimus siitä, ettei tietoja voida tallettaa, ellei informaatiota ole annettu. 


         * 

Asiakkaalta voidaan pyytää vahvistus annetusta informoinnista. 

*   
Mikäli rekisteröityjä koskevien tietojen luovuttaminen kuuluu yleisesti tai tiettyjen osapuolten välillä säännönmukaisesti ko. henkilötietojen käyttötarkoituksen mukaiseen käsittelyyn, luovutuksen osapuolten välillä voidaan tai on syytä luoda menettelyt, jolla vältetään kaksinkertaiset informoinnit.



Esim. 

*
Tietojen luovutus kaupparekisteristä säännönmukaisesti tietoja hankkiville tahoille. 

*
Tietyissä tilanteissa luovutus suoramarkkinointitarkoituksiin yms.

Teknisen käyttöyhteyden avaaminen kahden rekisterinpitäjän välillä edellyttää luovutusten/vastaanoton lainmukaisuuden varmistamiseksi yhteisesti määriteltyjä pelisääntöjä. Osana näitä voidaan tarvittaessa suunnitella ja määritellä informoinnin sisältö ja toteuttamistapa. Rekisteröidyn on tällöin myös voitava tietää, mitä tietoja ja millä edellytyksillä hänestä voidaan luovuttaa/hankkia. Henkilötietoja voidaan luovuttaa vain laissa säädetyillä edellytyksillä  

Teknisen käyttöyhteyden avaamisesta on säännöksiä eri laeissa. Uuden 1.12.1999 lukien voimaan tulleen viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n säännökset tulivat sovellettavaksi kaikessa viranomaistoiminnassa.

6.
MILLOIN TIEDOT ON ANNETTAVA 

Tiedot on henkilötietolain 24 §:1 momentin mukaan annettava henkilötietoja kerättäessä ja talletettaessa. Tämä koskee sekä niitä tilanteita, joissa tietoja kerätään henkilöltä itseltään että tilanteita, joissa tietoja kerätään muista tietolähteistä.    

Niissä tilanteissa, joissa tiedot lähtökohtaisesti hankitaan rekisteröidyiltä asiakassuhteen tai muuan asiallisen yhteyden syntyessä tai suostumuksen perusteella, rekisteröidyille on tarkoituksenmukaista kertoa jo tässä vaiheessa, hankitaanko tai voidaanko hänestä hankkia tietoja muualta ja mitä nämä tiedot ovat.          

Jos tietoja hankitaan ja voidaan laillisesti hankkia muualta kuin rekisteröidyiltä itseltään ja tietoja on tarkoitus luovuttaa, informointi on toteutettava viimeistään silloin, kun tietoja ensi kerran luovutetaan. Tämä tilanne tulee kysymykseen lähinnä silloin kun tiedot hankitaan yksinomaan muualta kuin rekisteröidyiltä itseltään. 

7.
POIKKEUKSET INFORMOINTIVELVOITTEESTA 


Tiedonantovelvollisuudesta voidaan poiketa henkilötietolain 24 §:n 2 momentissa sääde-tyillä edellytyksillä. Poikkeaminen tulee kysymykseen.  


1)jos rekisteröity on jo saanut tiedot;

2)jos se on välttämätöntä valtion turvallisuuden tai yleisen järjestyksen ja turvallisuuden vuoksi, rikosten ehkäisemiseksi taikka verotukseen tai julkisen talouteen liittyvän valvontatehtävän vuoksi; tai

3)kerättäessä tietoja muualta kuin rekisteröidyiltä itseltään, jos tietojen antaminen rekisteröidyille on mahdotonta tai vaatii kohtuutonta vaivaa taikka aiheuttaa rekisteröidyille tai tietojenkäsittelyn tarkoitukselle olennaista vahinkoa tai haittaa eikä talletettavia tietoja käytetä rekisteröityä koskevaan päätöksentekoon taikka jos tietojen keräämisestä, tallettamisesta tai luovuttamisesta on nimenomaisesti säädetty

Arvioitaessa, milloin rekisteröity on kohdassa 1 tarkoitetulla tavalla jo saanut tiedot, on muistettava, että rekisteröidyn tulee saada tieto kaikista lain 24 §:ssä tarkoitetuista seikoista. Niissäkään tilanteissa, joissa tietojen kerääminen perustuu asialliseen yhteyteen rekisteröidyn ei aina voida olettaa täsmällisesti tietävän, kuka tietoja keräävä rekisterinpitäjä (yritys, yhteisö, henkilö) on. 

Esimerkkejä

* Henkilötietolakia koskevan hallituksen esityksen perustelujen mukaan rekiste-röidyn voitaisiin katsoa saaneen 24 §:ssä tarkoitetut tiedot esimerkiksi silloin, kun henkilötietojen kerääminen liittyy sellaisen sopimuksen  täytäntöönpanoon, jossa rekisteröity on osallisena.

* Jos rekisteröidylle on tietoja kerättäessä kerrottu, että hänen tietojaan voidaan luovuttaa/luovutetaan nimetylle rekisterinpitäjälle, luovutettavien tietojen käyttötarkoitus sekä rekisteröityjen niihin liittyvät oikeudet, ei luovutuksensaajan enää tarvitse ko. tietojen käsittelystä kertoa.

Osapuolten tulee kuitenkin sopia asian edellyttämistä menettelyistä. Tietoja 
 luovutettaessa on syytä liittää tieto annetusta informaatiosta. 

Kohdassa 2 tarkoitetut tilanteet syntyvät lähinnä poliisin ja puolustusvoimien henkilötietojen käsittelyssä sekä verohallinnon ja esimerkiksi eri viranomaisille nimenomaisesti säädetyn tarkastusoikeuden sisältävän valvontatehtävän yhteydessä. Ne tilanteet, joissa poikkeamiselle arvioitaisiin olevan syytä, on etukäteen syytä arvioida ja selvittää ja ohjeistaa. Poikkeaminen on myös aina syytä perustella ja dokumentoida.  

Kohdassa 3 tarkoitetut epäämisperusteet voivat tulla kysymykseen lähinnä silloin kun tietoja kerätään pelkästään muualta kuin rekisteröidyiltä itseltään, esimerkiksi historiallista, tie-teellistä tai tilastollista tarkoitusta varten. Arvioitaessa sitä, onko rekisteröityjen informointi mahdotonta tai vaatiiko se kohtuutonta vaivaa, voidaan ottaa huomioon muuan muassa käsiteltävien tietojen määrä ja tietojen ikä. Tietojen antaminen rekisteröidyille voi aiheuttaa tälle tai tietojen käsittelyn tarkoituksella olennaista vahinkoa tai haittaa esimerkiksi sellai-sessa lääketieteellisessä tutkimuksessa, jossa käsitellään perinnöllisiä sairauksia. 

Myös ko. säännöksessä tarkoitetuissa tilanteissa on syytä laatia perustelut poikkeamiselle. Perustelut on myös syytä säilyttää. Näissäkin tapauksissa on siten tärkeää, että informointivelvoite ja sen toteuttaminen suunnitellaan jo siinä vaiheessa kun kyseistä tarkoitusta varten aiottu henkilötietojen käsittely suunnitellaan. Vain arvioimalla etukäteen tietojen kerääminen ja käsittelyn eri vaiheet, edellytykset poikkeuksille voidaan arvioida.  

Olennaista on huomata, että informointivelvoitteesta voidaan edellä mainituissa 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa poiketa vain edellytyksellä, ettei tällaisia tietoja käytetä rekisteröityjä koskevaan päätöksentekoon.

Muualta hankittavista tiedoista ei lain 24 §:n 2 momentin mukaan tarvitse informoida,  jos tietojen keräämisestä, tallettamisesta tai luovuttamisesta on nimenomaisesti säädetty.Nimen-omaisesta sääntelystä voitaneen katsoa olevan kysymys vain silloin kun ao.sääntelystä ilmenee esimerkiksi yksiselitteisesti, miltä viranomaiselta tietoja voidaan hankkia ja mitä nämä tiedot ovat. Rekisteröidyn kannalta voidaan katsoa, että hänen tulee voida sääntelyn perusteella tietää, mitä ja mistä tietoja voidaan hankkia ta mihin niitä voidaan luovuttaa. Silloin, kun tietoja kerätään lain 24 §:n 1 momentin tarkoittamalla tavalla henkilöltä itseltään, hänelle on kuitenkin aina syytä kertoa, jos hänestä voidaan hankkia muun lainsäädännön perusteella tietoja muualta. 

8.
SANKTIOT INFORMOINTIVELVOITTEEN RIKKOMISESTA.

Henkilötietolain 48 §:n mukaan, joka tahallaan tai törkeästä huolimattomuudesta tämän lain vastaisesti laiminlyö, mitä henkilötietojen käsittelystä ja informoimisesta on säädetty ja siten vaarantaa rekisteröityjen yksityisyyden suojaa tai hänen oikeuksiaan, on tuomittava, ellei muualla laissa ole säädetty ankarampaa rangaistusta, henkilörekisteririkkomuksesta sakkoon.

 9.
INFORMOINTIVELVOITTEEN VOIMAANTULO 

Velvollisuus informoida henkilötietojen käsittelystä rekisteröityjä koskee hallituksen henkilötietolakia koskevan esityksen (HE 96/1998 vp) perustelujen mukaan kaikkea lain voimaantulon jälkeen tapahtuvaa tietojen keräämistä.  

* Informointivelvoite koskee siten kaikkea henkilötietolain voimaantulon jälkeen käynnistyvää uutta henkilötietojen käsittelyä.

* Jos tietoja kerätään rekisteröidyiltä itseltään, informointivelvoite tulee voimaan heti lain voimaantultua (HE 30/1999, s. 77. Siten niissä tapauksissa, joissa rekiste-rinpito on aloitettu ennen lain voimaantuloa, rekisteröityä on, kerättäessä lain voimaantulon jälkeen henkilötietoja häneltä itseltään, kerrottava hänen henkilötietojensa käsittelystä. Jos informoinnin käytännön toteutus edellyttää teknisluonteisia tai hallinnollisia järjestelyjä ja henkilöstön koulutusta, informointia voitaneen lain siirtymäaikaa koskevan säännöksen perusteella tällaisesta perustellusta syystä siirtää, kunnes ko. järjestelyt on hoidettu. Informointi tulee kuitenkin toteuttaa ilman aiheetonta viivästystä.

* Jos tietoja kerätään muualta kuin rekisteröidyiltä itseltään ja rekisterinpitoa on  teknisesti muutettava, jotta tiedonantovelvollisuus voitaisiin toteuttaa, rekisterinpitäjä voi täyttää mainitun velvollisuutensa henkilötietolaissa säädetyn siirtymäajan puitteissa eli 24.10.2001 mennessä. 

Tavoitteena kuitenkin on, että käsittely saatetaan mahdollisimman pikaisesti henkilötietolain säännösten mukaiseksi. 
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